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[bookmark: _Toc19260642][bookmark: _Toc19260778]Phần I
[bookmark: _Toc19259623][bookmark: _Toc19260643][bookmark: _Toc19260779]Giới thiệu chung về dự án
Dự án đầu tư thiết bị phục vụ ngành đào tạo chất lượng cao của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020-2025 là một trong những chiến lược phát triển Trường nhằm đáp ứng yêu cầu đào tạo của cuộc cách mạng 4.0, được cụ thể hóa trong Kế hoạch chiến lược phát triển Trường giai đoạn 2019-2021, tầm nhìn đến năm 2025. Mục tiêu của Dự án là đầu tư thiết bị đào tạo đồng bộ về hệ thống, hiện đại về công nghệ, đạt chuẩn quốc gia, khu vực và quốc tế. Dự án được xây dựng trên cơ sở thực trạng về đội ngũ Cán bộ- Giảng viên, cơ sở vật chất thiết bị, năng lực đào tạo của Nhà trường nhằm đáp ứng chuẩn đầu ra của nghề, đảm bảo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội trong thời kỳ đẩy mạnh cách mạng công nghiệp 4.0, công nghiệp hóa - hiện đại hóa thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung.
1. Tên dự án: ……………………………………………………………………. 
2. Cấp quản lý: ………………………………………………………….
3. Địa điểm đầu tư: …………………………………………………….
4. Chủ đầu tư: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
5. Đơn vị lập dự án: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
[bookmark: _Toc511499583][bookmark: _Toc19260644][bookmark: _Toc19260780]

















[bookmark: _GoBack]Phần II 
[bookmark: _Toc19259625][bookmark: _Toc19260645][bookmark: _Toc19260781]Thuyết minh dự án
1. [bookmark: _Toc511499585][bookmark: _Toc19260647][bookmark: _Toc19260783]Căn cứ pháp lý dự án
1.1. [bookmark: _Toc511499586][bookmark: _Toc19260648][bookmark: _Toc19260784]Văn bản của Đảng
· Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng lần thứ XI, XII;
· Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 01/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo;
· Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 06 tháng 6 năm 2014 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao.
1.2. [bookmark: _Toc511499587][bookmark: _Toc19260649][bookmark: _Toc19260785]Văn bản của Quốc hội
· Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 14 tháng 6 năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 25 tháng 11 năm 2009;
· Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 ngày 27 tháng 11 năm 2014;
· Luật Đấu thầu số 43/2013/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2013;
· Luật Đầu tư công số 49/2014/QH13 ngày 18 tháng 6 năm 2014;
1.3. [bookmark: _Toc511499588][bookmark: _Toc19260650][bookmark: _Toc19260786]Văn bản của Chính phủ
· Nghị định số 77/2017/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2015 của Chính phủ về kế hoạch đầu tư công trung hạn và hàng năm; 
· Nghị định số 136/2015/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2015 về hướng dẫn thi hành Luật đầu tư công;
· Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ qui định chi tiết thi hành một số điều của Luật ngân sách nhà nước; 
· Quyết định số 899/QĐ-TTg ngày 20 tháng 6 năm 2017 phê duyệt Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp – Việc làm và An toàn lao động giai đoạn 2016-2020.
1.4. [bookmark: _Toc511499589][bookmark: _Toc19260651][bookmark: _Toc19260787]Văn bản của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
· Quyết định số 1836/QĐ-LĐTBXH ngày 27 tháng 11 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm và trường được lựa chọn ngành, nghề trọng điểm giai đoạn 2016-2020 và định hướng đến năm 2025;
· Các Thông tư hướng dẫn một số nội dung về giáo dục nghề nghiệp.
1.5. [bookmark: _Toc511499591][bookmark: _Toc19260652][bookmark: _Toc19260788]Văn bản của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh
· Nghị quyết Đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015 - 2020.
· Chương trình hành động số 38-CTr HĐ/TU ngày 8 tháng 7 năm 2008 của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;
· Kế hoạch số 1761/KH-UBND ngày 22 tháng 4 năm 2009, về triển khai thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
1.6. [bookmark: _Toc19260653][bookmark: _Toc19260789]Định hướng phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 
· Quyết định số 89/QĐ-LTT ngày 21 tháng 01 năm 2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM về ban hành Chương trình hành động năm 2019 và những năm tiếp theo;
· Quyết định số 804/QĐ-LTT ngày 17 tháng 7  năm 2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM về ban hành Kế hoạch chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2019 – 2021, tầm nhìn đến năm 2025. 
2. [bookmark: _Toc511499592][bookmark: _Toc19260654][bookmark: _Toc19260790]Bối cảnh trong và ngoài nước
2.1. [bookmark: _Toc511499593][bookmark: _Toc19260655][bookmark: _Toc19260791]Bối cảnh trong nước
· Đảng ta đã nhận định xu hướng toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế tiếp tục phát triển mạnh mẽ với những tác động tích cực lẫn tiêu cực, cơ hội và thách thức đan xen rất phức tạp. Quá trình quốc tế hóa sản xuất và phân công lao động diễn ra ngày càng sâu rộng. Việc tham gia vào mạng sản xuất và chuỗi giá trị gia tăng toàn cầu đã trở thành yêu cầu đối với các nền kinh tế. Trong bối cảnh đó, chất lượng nguồn nhân lực sẽ là yếu tố quyết định nâng cao năng lực cạnh tranh và sự phân công của mỗi quốc gia, do đó dạy nghề phải có những ngành nghề được đào tạo phù hợp với tiêu chuẩn quốc tế.
· Trong xu thế toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế, Việt Nam đang phải đối mặt với sự cạnh tranh của các nguồn lực trong khu vực, trên thế giới cũng như phải đối mặt với thách thức về trình độ phát triển của khoa học công nghệ. Tuy nhiên, chất lượng nguồn nhân lực của Việt Nam còn thấp, trong tổng số 51,4 triệu lao động chỉ có gần 7,8 triệu người đã được đào tạo, chiếm 15,4%, do đó nhu cầu về chất lượng và số lượng lao động tại Việt Nam là cấp thiết và cần phát triển hơn nữa trong lĩnh vực đào tạo nghề ở Việt Nam.
· Một trong những giải pháp về phát triển dạy nghề tại Việt Nam được đề cập đến trong chiến lược phát triển dạy nghề tại Việt Nam là đẩy mạnh hợp tác quốc tế về dạy nghề. Trong đó, “Tăng cường hợp tác quốc tế về dạy nghề, lựa chọn các đối tác chiến lược trong lĩnh vực dạy nghề là những nước thành công trong phát triển dạy nghề trong khu vực ASEAN và Châu Á (như Malaysia, Hàn Quốc, Nhật Bản…), EU (như Cộng hòa Liên bang Đức, Vương quốc Anh, …) và Bắc Mỹ, Úc…). Tạo cơ hội nâng cao số lượng và chất lượng nguồn nhân lực tại Việt nam đáp ứng nhu cầu phát triển của doanh nghiệp trong nước cũng như tiêu chuẩn khu vực và quốc tế.
· Từ nay cho đến năm 2020 tiếp tục sẽ có sức ép lớn về đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động khu vực nông nghiệp và nông thôn trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và đô thị hóa. Phát triển kinh tế xã hội và tầm nhìn đến năm 2020 với những mục tiêu tổng quát: Tốc độ tăng trưởng kinh tế đạt 8% và đến 2020 Việt Nam cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại với GDP bình quân đầu người khoảng trên 3.000 USD/năm.
· Để đạt được mục tiêu nêu trên, nhiệm vụ trước tiên là phát triển đội ngũ lao động có trình độ và chất lượng cao cho các ngành kinh tế, nhất là các ngành công nghiệp mũi nhọn, công nghệ cao như: Công nghệ thông tin, Điện – Điện lạnh, điện công nghiệp, tự động hóa, cơ điện tử, hàn, chế biến thực phẩm, công nghiệp phụ trợ…, từ nay đến 2020, Thành phố phải đạt chỉ tiêu lao động qua đào tạo là 85%. Đây cũng là một trong những nội dung của Chương trình đột phá mà Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X đã nêu.
· Hiện tại, chất lượng nguồn nhân lực của ta còn nhiều yếu kém, để góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh của nền kinh tế trong bối cảnh hội nhập, đòi hỏi phải có đội ngũ lao động có kỹ năng nghề cao. Đây là thách thức rất lớn vì hiện nay nguồn lao động nước ta dồi dào, nhưng chất lượng thấp so với các nước trong khu vực và thế giới. Tinh thần, trách nhiệm làm việc, đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công dân ở một bộ phận người lao động chưa cao. Vì vậy cần phải đẩy nhanh việc nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo nói chung và đào tạo nghề nói riêng, đặc biệt là đào tạo nghề có trình độ cao trong lĩnh vực Công nghệ Ô tô, Cơ khí, Điện-Điện tử và Công nghệ thông tin. 
· Giáo dục nghề nghiệp là một trong những lĩnh vực hoạt động có vai trò quan trọng, góp phần thực hiện thành công mục tiêu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, nâng cao năng lực cạnh tranh của Việt Nam về nguồn nhân lực chất lượng cao trong quá trình tham gia hội nhập quốc tế. Trong bối cảnh hội nhập sâu rộng, nền kinh tế toàn cầu đầy biến động và thay đổi mạnh mẽ, đòi hỏi chúng ta cần phải đổi mới nhận thức, học hỏi, sáng tạo, và quyết liệt hành động trên rất nhiều khía cạnh, trong đó phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu tham gia hội nhập là nhu cầu cấp thiết, là động lực chủ yếu của sự phát triển nhanh và bền vững nền kinh tế nước nhà.
2.2. [bookmark: _Toc511499594][bookmark: _Toc19260656][bookmark: _Toc19260792]Bối cảnh khu vực và thế giới
· Là thành viên chính thức của WTO, Việt Nam phải thực hiện nguyên tắc “mở cửa thị trường” cho hàng hóa dịch vụ và đầu tư nước ngoài, trong đó có thị trường lao động. Trong bối cảnh đó, đội ngũ lao động nước ta vừa có cơ hội phát triển về số lượng, chất lượng và tham gia vào thị trường lao động của các nước và vừa chịu thách thức về sự cạnh tranh với lao động nước ngoài không những ở thị trường thế giới mà còn ngay ở thị trường trong nước. Việc mở ra khả năng di chuyển lao động giữa các quốc gia đòi hỏi người lao động phải có năng lực cạnh tranh cao, năng lực làm việc trong môi trường quốc tế với những tiêu chuẩn do thị trường xác định.
· Việt Nam đã chuyển mạnh sang nền kinh tế thị trường và hội nhập có hiệu quả cao với nền kinh tế thế giới. Đến nay, có 76 quốc gia và vùng lãnh thổ đầu tư vào Việt Nam với hơn 8.000 dự án và tổng số vốn đăng ký trên 70 tỷ USD. Riêng năm 2006, Việt Nam đã thu hút được 10,2 tỷ USD vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI). Việt Nam hiện có quan hệ kinh tế thương mại với hơn 220 quốc gia và nền kinh tế. Kim ngạch xuất khẩu của Việt Nam tăng 20%/năm liên tục trong nhiều năm qua, trong đó giá trị kim ngạch xuất khẩu trong năm 2006 tương đương hơn 60% GDP của cả nước.
· Việt Nam là thành viên của Hiệp hội các quốc gia Đông Nam Á (ASEAN), Diễn đàn hợp tác Á - Âu (ASEM), Diễn đàn Hợp tác kinh tế châu Á - Thái Bình Dương (APEC), thành viên thứ 150 của Tổ chức Thương mại Thế giới (WTO).
· Công cuộc xóa đói giảm nghèo đạt kết quả nổi trội với việc Việt Nam đã hoàn thành mục tiêu phát triển Thiên niên kỷ về xóa nghèo trước thời hạn 10 năm, tỷ lệ hộ nghèo theo tiêu chuẩn quốc tế giảm từ 58% năm 1993 xuống còn 19% năm 2006. Đồng thời, Việt Nam thực hiện nhất quán chính sách đối ngoại rộng mở và thực tế đang có quan hệ chính trị tốt với tất cả các nước và có quan hệ hợp tác kinh tế, thương mại, đầu tư với các trung tâm kinh tế lớn trên thế giới.
· Việt Nam - Hàn Quốc là đối tác chiến lược, hiện dấu ấn Hàn Quốc tại Việt Nam rất rõ với sự có mặt của các tập đoàn lớn như: Samsung, LG, Posco, Hyundai… Việt Nam cũng rất ấn tượng với những thành quả mà Hàn Quốc đạt được trong những năm qua, đặc biệt là sự phát triển thành công trong lĩnh vực kinh tế. Việt Nam muốn công nghiệp hóa, hiện đại hóa phải có những tập đoàn hàng đầu như Hàn Quốc và Việt Nam muốn học tập kinh nghiệm trong việc xây dựng các tập đoàn hàng đầu của Hàn Quốc cũng như của thế giới. 
· Hàn Quốc là một trong những đối tác đầu tư nước ngoài quan trọng của Việt Nam với số vốn đầu tư theo thống kê trên 22 tỷ USD. Trong 9 tháng năm 2011, Hàn Quốc đã đầu tư 163 dự án với tổng số vốn đăng ký hơn 428 triệu USD. 
· Các tập đoàn như tập đoàn bảo hiểm AXA (Pháp), Công ty điện lực Pháp (EDF), Ngân hàng Thụy Sỹ, tập đoàn Metro đều bày tỏ tin tưởng chính sách thu hút đầu tư của Việt Nam.
· Tập đoàn Alstom khu vực Châu Á đã đầu tư vào Việt Nam để sản xuất và cung cấp thiết bị, cũng như dịch vụ bảo dưỡng cho các dự án thuỷ điện, phong điện và nhiệt điện có công suất lên tới 600MW tại Việt Nam. 
· Về chất lượng lao động, Việt Nam phải nghiên cứu và đào tạo đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng của ngành nghề, của các cơ sở đào tạo theo các cấp độ quốc gia, khu vực và quốc tế. Việc thẩm định và cấp chứng chỉ thừa nhận chất lượng của các cấp độ đào tạo cho cơ sở đào tạo, cho người được đào tạo đòi hỏi phải thiết lập một hệ thống kiểm định có độ tin cậy cao và được quốc tế thừa nhận.
	Do vậy, dự án đầu tư thiết bị đào tạo các ngành chất lượng cao sẽ không chỉ có những tác động trực tiếp đến công tác đào tạo nguồn nhân lực ở nhà trường mà còn là sự kích hoạt toàn bộ hệ thống dạy nghề quốc gia, hướng tới những chuẩn mực bền vững và hiệu quả, có khả năng liên tục cập nhật và sẵn sàng hội nhập quốc tế.
3. [bookmark: _Toc19260657][bookmark: _Toc19260793]Giới thiệu quá trình phát triển khoa ……………….
3.1. [bookmark: _Toc19260658][bookmark: _Toc19260794]Thông tin chung về khoa…………..
3.1.1. [bookmark: _Toc19260659][bookmark: _Toc19260795]Quá trình hình thành và phát triển 
	 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (Tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng được thành lập năm 1986. Năm 1999, được Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh chuyển thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng, 2005 chuyển thành Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh). Ngày 17 tháng 7 năm 2017, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cho phép đổi tên thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Là đơn vị sự nghiệp công lập, cơ sở giáo dục nghề nghiệp thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, chịu sự quản lý trực tiếp của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, quản lý Nhà nước về giáo dục nghề nghiệp của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh. 
Trường tổ chức và hoạt động theo Điều lệ trường cao đẳng ban hành theo Thông tư số 46/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2016 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. Thực hiện chức năng nhiệm vụ đào tạo, cung cấp nguồn nhân lực có trình độ cho thị trường lao động của cả nước. Nhà trường có quy mô đào tạo, mục tiêu và chương trình đào tạo gắn với nhu cầu phát triển kinh tế xã hội của đất nước nói chung và của Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng, mở ra nhiều cơ hội thuận lợi cho học sinh và người lao động của thành phố và các tỉnh lân cận nâng cao trình độ chuyên môn, đóng góp nguồn nhân lực có trình độ cho sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước.
Năm 2017, Trường được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt đào tạo 7 nghề trọng điểm với các cấp độ quốc gia, khu vực ASEAN và quốc tế  theo Quyết định số 1836/QĐ-LĐTBXH ngày 27 tháng 11 năm 2017; Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp lựa chọn triển khai đào tạo thí điểm trình độ cao đẳng cho 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế chuyển giao từ CHLB Đức, hiện Nhà trường đang trong giai đoạn chuẩn bị cơ sở vật chất, cử Giảng viên tham gia tập huấn chuyên môn nghiệp vụ tại Đức theo hướng dẫn của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp để kịp thời đưa vào đào tạo theo kế hoạch.
Đồng thời, chương trình đào tạo ngành Cơ khí của Nhà trường được Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh quyết định đầu tư thành ngành đào tạo mũi nhọn của Thành phố theo Quyết định số 2804/QĐ-UBND ngày 30 tháng 5 năm 2017.
3.1.2. [bookmark: _Toc19260660][bookmark: _Toc19260796]Hiện trạng nhân sự 
Bộ máy tổ chức của trường được phân thành 3 cấp: Trường (Ban Giám Hiệu); Phòng/Khoa/Trung tâm/Tổ trực thuộc trường; Tổ chuyên môn.
Cấp trường điều hành và quản lý toàn bộ các hoạt động của nhà trường. Cấp khoa, phòng, trung tâm và tổ trực thuộc trường làm nhiệm vụ tổ chức, triển khai các hoạt động quản lý, đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ. Tổ chuyên môn phụ trách và thực hiện các mảng công việc cụ thể được phân công.
Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hoá trong Quy chế tổ chức và hoạt động theo Quyết định số 196/QĐ-LTT-TC ngày 04/03/2019 của Trường. Trong đó, việc phân cấp quản lý, trách nhiệm, quyền hạn và nhiệm vụ của từng đơn vị, người đứng đầu các đơn vị và cán bộ, giảng viên, nhân viên trong trường  được quy định cụ thể.
Tính đến ……., nhân sự khoa gồm:
· Ban Giám hiệu
· Đơn vị trực thuộc: 26 đơn vị
· 08 đơn vị chức năng: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Phòng Kế hoạch – Tài chính; Phòng Tuyển sinh – Đào tạo; Phòng Công tác Chính trị – Học sinh sinh viên; Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế; Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng; Phòng Quản trị – Dịch vụ; Tổ Thanh tra – Pháp chế.
· 11 khoa: Khoa Khoa học cơ bản; Khoa Lý luận Chính trị; Khoa Công nghệ thông tin; Khoa Cơ khí; Khoa Điện – Điện tử; Khoa Động lực; Khoa May – Thời trang; Khoa Nhiệt – Lạnh; Khoa Kinh tế; Khoa Ngoại ngữ; Khoa Xây dựng.
· 06 trung tâm: Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng; Trung tâm Thư viện; Trung tâm Y tế; Trung tâm Tiếng Đức, Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp, Trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu.
Tổng số CB-GV-NV toàn trường là 324 người (chưa tính GV thỉnh giảng), trong đó 45 CBQL (Ban Giám hiệu và Trưởng, Phó phòng, khoa, trung tâm, tổ trực thuộc trường; trong đó có 36 CBQL tham gia giảng dạy), 208 GV (chiếm tỉ lệ 64% trên tổng số CB-GV-NV) và 107 nhân viên (66 nhân viên cơ hữu + 41 nhân viên hợp đồng trường).
· Đội ngũ giáo viên
	Tổng số: ….. giảng viên (Gồm GV cơ hữu và GV thỉnh giảng)
· Giảng viên cơ hữu: .. 208 GV
· Giảng viên hợp đồng thỉnh giảng: …. GV
· Trình độ đội ngũ
· Giảng viên cơ hữu và GV kiêm chức: Sau đại học … người, (Tiến sĩ …., NCS …., Thạc sĩ ….), Đại học …..
· Giảng viên thỉnh giảng: Tiến sĩ …, Thạc sĩ …, Đại học ….
· Tỷ lệ GV có trình độ sau đại học ….%.
· Trình độ ngoại ngữ của đội ngũ giảng viên (GV) cơ hữu: …/… GV đạt chuẩn ngoại ngữ khung năng lực Tiếng Anh (Chứng chỉ hoặc tương đương trình độ A2, B1, B2, C1, tham chiếu theo bảng khung năng lực Tiếng Anh của Bộ Giáo dục và Đào tạo), chiếm tỉ lệ …%	 .
· Trình độ tin học của đội ngũ GV cơ hữu: …/… GV đạt trình độ IC3 hoặc tương đương.
3.1.3. [bookmark: _Toc19260661][bookmark: _Toc19260797]Hiện trạng cơ sở vật chất:
3.1.3.1. Diện tích, phòng học, xưởng thực hành
· Diện tích giảng đường, phòng học: 	(79 phòng) 4.545 m² 
· Diện tích phòng thí nghiệm, nhà xưởng: 	… m²
· Diện tích nhà làm việc: 	… m²
Quy hoạch tổng thể mặt bằng hợp lý, phù hợp với công năng đặc thù của từng nghề, phòng học lý thuyết và thực hành được bố trí theo từng khoa riêng biệt rất thuận tiện cho công tác quản lý và tổ chức đào tạo.
3.1.3.2. Thiết bị đào tạo
[bookmark: _Toc19259642][bookmark: _Toc19260662][bookmark: _Toc19260798]Bảng 1- Giá trị thiết bị thực hành 
	TT
	Tên phòng thực hành, thực tập
	Số lượng
	Giá trị thiết bị

	1
	PHÒNG THỰC HÀNH….
	…. 

	
	
	2
	 2.025.918.100 

	
	
	1
	  3.029.489.274 

	7
	PHÒNG LAB - KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN
	 
	709.619.200

	
	…
	
	

	 
	TỔNG CỘNG 
	 
	


3.1.4. [bookmark: _Toc483664777][bookmark: _Toc19260663][bookmark: _Toc19260799]Hoạt động đào tạo  
3.1.4.1. Hệ, bậc, nghề đào tạo (K.KHCB thay bằng các môn học đã tham gia giảng dạy)
Năm học 2018 – 2019, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức đào tạo các ngành, trình độ và hình thức đào tạo như sau:
a. Giáo dục chuyên nghiệp:
Bậc CĐ chuyên nghiệp đào tạo 06 ngành: 
Liên thông CĐ chuyên nghiệp đào tạo 04 ngành: 
Bậc TCCN đào tạo 08 ngành: 
Dạy nghề:
Bậc CĐ nghề đào tạo 13 nghề: 
Bậc TC nghề đào tạo 13 nghề: 
Giáo dục nghề nghiệp:
· 	 Bậc cao đẳng 31 nghề
·  Bậc trung cấp 32 nghề: 
3.1.4.2. Công tác tuyển sinh (K.KHCB Có thể thay bằng số học sinh đã tham gia giảng dạy từ 2015-2020)
[bookmark: _Toc19259644][bookmark: _Toc19260664][bookmark: _Toc19260800]Bảng 2- Kết quả tuyển sinh từ 2015-2020
	STT
	NĂM HỌC
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
(Tính đến ngày 30/6/2019)

	Tổng số HS-SV
	5.836
	6.197
	6.742
	8.230
	5.150

	1
	Cao đẳng chuyên nghiệp
	2.247
	2.505
	
	
	

	2
	Cao đẳng
	
	
	3.434
	3.739
	2.294

	3
	Cao đẳng liên thông
	48
	58
	82
	221
	

	4
	Trung cấp chuyên nghiệp
	422
	503
	
	
	

	5
	Trung cấp
	
	
	1.382
	1.887
	2.062

	6
	Cao đẳng nghề
	87
	166
	
	
	

	7
	Trung cấp nghề
	509
	692
	
	
	

	8
	Dạy nghề dưới 3 tháng
	2.523
	2.273
	2.019
	2.383
	794



[bookmark: _Toc19260665][bookmark: _Toc19260801]Bảng 3- Quy mô đào tạo giai đoạn 2014-2019
	TT
	Nội dung
	Tổng số
	Trong đó

	
	
	
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
	Năm 2019

	1
	Trình độ cao đẳng
	39.227
	3.483
	2.466
	4.148
	7.951
	9.226
	8.249

	2
	Trình độ trung cấp
	13.442
	692
	584
	1.150
	2.764
	4.033
	3.406

	Tổng số HS-SV 
	52.669
	4.517
	3.050
	5.298
	10.715
	13.259
	11.655


(Số liệu năm 2019, được tính đến tháng 6/2019, quy mô đào tạo giảm từ 13.259 còn 11.653 là do HSSV tốt nghiệp ra trường, bảo lưu kết quả học tập, nghỉ học).
3.1.5. [bookmark: _Toc19260666][bookmark: _Toc19260802]Công tác giải quyết việc làm cho HS-SV sau tốt nghiệp (Thay bằng Công tác nghiên cứu khoa học/Xây dựng giáo trình giáo án/ Bài giảng…)
Hàng năm, Nhà trường đều tổ chức khảo sát, lấy ý kiến doanh nghiệp về chất lượng đào tạo, thống kê kết quả khảo sát đa số các doanh nghiệp đánh giá cao chất lượng đào tạo qua các tiêu chí kiến thức nền, kỹ năng nghề, kỹ năng mềm và thái độ của HS-SV. 
[bookmark: _Toc19260667][bookmark: _Toc19260803]	 Bảng 4- Số lượng HS-SV có việc làm đúng nghề đào tạo Giai đoạn 2014-2019
	TT
	NGÀNH
	Hệ Cao đẳng
	Hệ  Trung cấp

	
	
	Tổng số 
	HS-SV có việc làm
	Tỉ lệ (%)
	Tổng số
	HS-SV có việc làm
	Tỉ lệ (%)

	1
	Điện-Điện tử
	849
	
	
	
	
	

	2
	Cơ khí
	669
	
	
	
	
	

	3
	Động lực
	636
	
	
	
	
	

	4
	Công nghệ Thông tin
	491
	
	
	
	
	

	5
	Công nghệ Nhiệt lạnh
	241
	
	
	
	
	

	6
	Công nghệ May
	225
	
	
	
	
	

	7
	Kinh tế
	11
	
	
	
	
	

	
	TỔNG
	3.122
	
	
	
	
	


3.2. [bookmark: _Toc19260690][bookmark: _Toc19260826]Đánh giá thực trạng 
Các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý và chương trình, giáo trình đào tạo của  khoa đào tạo được đề xuất đầu tư trong phạm vi dự án nhìn chung đã phù hợp với qui mô và mục tiêu đào tạo trong giai đoạn hiện tại. Tuy nhiên, để tạo cơ hội cho Nhà trường đẩy nhanh  tiến độ hội nhập quốc tế đòi hỏi Nhà trường cần có sự đầu tư, bổ sung các điều kiện phù hợp mô hình đào tạo giáo dục nghề nghiệp cấp độ quốc gia, khu vực ASEAN và quốc tế; đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề theo hướng hiện đại; tuyển dụng và tập huấn, bồi dưỡng giảng viên đạt và vượt chuẩn; xây dựng và phát triển chương trình đào tạo theo chuẩn quốc gia, chuẩn khu vực, chuẩn quốc tế đáp ứng công tác đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao theo xu hướng hội nhập với sự phát triển của thị trường nhân lực quốc tế.























[bookmark: _Toc19260691][bookmark: _Toc19260827]Phần III
[bookmark: _Toc19259655][bookmark: _Toc19260692][bookmark: _Toc19260828]Định hướng phát triển khoa ..... của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020-2025 
1. [bookmark: _Toc19260694][bookmark: _Toc19260830]Khoa Động lực
Từ năm 2015 trở lại đây, Khoa Động lực luôn có số lượng HS-SV theo học đông nhất trong các khoa đào tạo trong Nhà trường. Ngành Công nghệ Ô tô được phê duyệt là ngành trọng điểm cấp độ quốc tế, đồng thời được chọn tham gia đào tạo thí điểm mô hình đào tạo theo tiêu chuẩn của Cộng hòa Liên Bang Đức, mục tiêu đào tạo của khóa học là sinh viên sau khi tốt nghiệp có thể tham gia trên thị trường lao động toàn cầu. 
Với thế mạnh trong lĩnh vực đào tạo nhân lực ngành Ô tô, đồng thời cũng là khoa có tỉ lệ nhà giáo đạt chứng chỉ nghề quốc gia rất cao (trên 95%), năm 2019 có 04 giảng viên được Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp cử đi tập huấn nghiệp vụ ở nước ngoài, đây sẽ là những điều kiện để Nhà trường phát triển khoa Động lực hết sức thuận lợi, kết quả đạt được trong những năm vừa qua  sẽ là nền tảng để Trường tiếp tục xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển khoa Động lực trong giai đoạn đến năm 2025.
1.1. [bookmark: _Toc19260695][bookmark: _Toc19260831]Nhu cầu phát triển
· Phát triển tại Nhà trường 01 garage sửa chữa bảo trì ôtô, tiến đến hợp tác toàn diện với doanh nghiệp trong và ngoài nước trong lĩnh vực bảo trì, bảo dưỡng ô tô. 
· Chương trình đào tạo cung cấp cho HSSV có nhiều kiến thức sâu hơn về quá trình hình thành một chiếc ôtô từ chế tạo, lắp ráp, nguyên lý hoạt động về cơ khí, hệ thống điện để HSSV sau khi ra trường có nhiều cơ hội làm việc ở nhiều vị trí của trong môi trường sản xuất, bảo trì ô tô trong nước và ngoài nước.
1.2. [bookmark: _Toc19260696][bookmark: _Toc19260832]Kế hoạch đào tạo ngành công nghệ Ô tô
1.2.1. [bookmark: _Toc19260697][bookmark: _Toc19260833]Kế hoạch tuyển sinh
[bookmark: _Toc19260698][bookmark: _Toc19260834]Bảng 20 - Kế hoạch tuyển sinh ngành Công nghệ Ô tô 
	TT
	Bậc đào tạo
	Dự kiến tuyển sinh đến năm 2025

	
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	1
	Cao đẳng 
	1.243
	1.367
	1.504
	1.654
	1.819

	2
	Trung cấp 
	360
	396
	436
	480
	528

	
	Tổng cộng
	1.603
	1.763
	1.940
	2.134
	2.347



[bookmark: _Toc19260699][bookmark: _Toc19260835]Bảng 21 – Qui mô đào tạo ngành Công nghệ Ô tô
	TT
	Bậc đào tạo
	Qui mô đào tạo đến năm 2025

	
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	1
	Cao đẳng 
	2.900
	3.190
	3.509
	3.860
	4.246

	2
	Trung cấp 
	955
	1.051
	1.156
	1.272
	1.399

	
	Tổng cộng
	3.855
	4.241
	4.665
	5.132
	5.645


[bookmark: _Toc19260700][bookmark: _Toc19260836]Bảng 22- Dự kiến số lượng lao động ngành Ô tô đào tạo tại trường cung cấp cho thị trường lao động hàng năm
	TT
	Bậc đào tạo
	HSSV tốt nghiệp đến năm 2025

	
	
	2019- 2020
	2020- 2021
	2021- 2022
	2022- 2023
	2023 -2024
	2024- 2025

	1
	Cao đẳng 
	620
	682
	750
	825
	908
	999

	2
	Trung cấp 
	174
	191
	211
	232
	255
	280

	
	Tổng cộng
	794
	873
	961
	1.057
	1.163
	1.279


1.2.2. [bookmark: _Toc19260701][bookmark: _Toc19260837]Nhu cầu phát triển đội ngũ giảng viên
· Về số lượng
· Về trình độ
· Nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ
1.2.3. Nhu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy/chương trình/giáo trình giảng dạy/mở rộng loại hình đào tạo…
1.2.4. Nhu cầu đầu tư thiết bị gắn với chiến lược phát triển khoa Khoa học cơ bản giai đoạn 2020-2025
a. Tổng nhu cầu đầu tư
[bookmark: _Toc19260702][bookmark: _Toc19260838]Bảng 23- Giá trị đầu tư thiết bị đào tạo 
	STT
	Nội dung đầu tư
	Năm đầu tư
	Giá trị đầu tư
(ĐVT: đồng)

	1
	Phòng thực hành động cơ
	2020-2021
	20.900.000.000

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	
	CỘNG
	
	99.998.615.900



b. Thuyết minh nhu cầu đầu tư trong từng năm
· Năm học 2020-2021: 
Hiện nay việc đầu tư các thiết bị chẩn đoán cao cấp trên xe là rất cần thiết giúp dễ dàng phát hiện những hỏng hóc chính xác để phục vụ nhu cầu bảo trì  bảo dưỡng thuận tiện, giai đoạn đầu của chiến lược phát triển khoa Động lực, Trường thực hiện việc đầu tư thiết bị đào tạo các mô hình điện, thiết bị chẩn đoán, máy đo Oscillopcope để phục vụ cho nhu cầu giảng dạy tại các bộ môn Điện ô tô, Gầm ô tô và Động cơ vì những thiết bị này Trường còn thiếu nhiều về số lượng và thiết bị hiện có đa số chủng loại đã cũ, lạc hậu.
[bookmark: _Toc19260703][bookmark: _Toc19260839]Bảng 24- Danh mục thiết bị đề nghị đầu tư phòng thực hành Động cơ
	STT
	NỘI DUNG
	SỐ LƯỢNG
	XUẤT XỨ
	ĐƠN GIÁ
	THÀNH TIỀN
(ĐVT: đồng)

	1
	Máy chẩn đoán, Model: FSA 760
	20
	Đức
	700.000.000
	14.000.000.000

	2
	Đồng hồ đo điện áp cao
Modul: FSA 050
	30
	
	15.000.000
	450.000.000

	3
	Mô hình đào tạo vận hành chuẩn đoán điện lạnh ô tô
	10
	Việt
Nam
	45.000.000
	450.000.000

	4
	Mô hình tổng quát hệ thống điện ôtô Toyota Atis đời 2015
	5
	Việt Nam
	115.000.000
	575.000.000

	5
	Mô hình hệ thống điện ôtô  đời mới kiểu Toyota Innova, đời 2015
	5
	Việt Nam
	115.000.000
	575.000.000

	6
	Mô hình tổng thành xe Toyota Vios
	4

	Việt Nam

	650.000.000

	2.600.000.000


	7
	Mô hình Volkswagen Passat 2018
	1
	Việt Nam
	1.350.000.000
	1.350.000.000

	8
	Máy Oscillopcope
Model: 3404D MSO
	20
	Cái
	45.000.000
	900.000.000

	TỔNG CỘNG
	20.900.000.000


· Năm học 2021-2022
Năm 2021, Khoa Động lực định hướng phát triển theo hướng đào tạo công nghệ cao trên các phương tiện và thiết bị hiện đại như mô hình ô tô điện, các thiết bị dụng cụ chuyên biệt phục vụ cho việc chẩn đoán, sửa chữa và giảng dạy trên các mô hình theo hướng đồng bộ và chuyên nghiệp. 
Việc trang bị các thiết bị công nghệ cao sẽ giúp cho Nhà trường có đủ điều kiện ký kết hợp đồng với các hãng, đại lý ô tô trong việc đào tạo và nâng cao tay nghề cho đội ngũ cán bộ kỹ thuật, công nhân chuyên ngành ô tô trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận, tạo điều kiện cho Nhà trường tiến đến mô hình tự chủ trong một môi trường đào tạo tiên tiến.
[bookmark: _Toc19260704][bookmark: _Toc19260840]Bảng 25- Danh mục thiết bị đề nghị đầu tư trong năm học 2021 - 2022
	STT
	NỘI DUNG
	SL
	Xuất xứ
	ĐƠN GIÁ
	THÀNH TIỀN

	1
	Hệ thực hành xe điện VW e - Golf 2017
	1
	Mỹ
	2,100,000,000
	2,100,000,000

	2
	Hệ thực hành xe ô tô điện Tesla
	2
	Mỹ
	3,850,000,000
	7,700,000,000

	3
	Mô hình tổng thành xe Huyndai Accent 2019
	3
	Việt Nam
	569,000,000
	1,707,000,000

	4
	Cầu nâng thủy lực cho khoang 
	1
	Rotary
USA
	154,150,000
	154,150,000

	5
	Cầu nâng 2 trụ kiểu cổng lệch tâm
	1
	Bishamon
Japan
	254,270,000
	254,270,000

	6
	Cầu nâng thủy lực dạng cắt kéo cho khoang 
	1
	Bishamon
Japan
	358,025,000
	358,025,000

	7
	Máy sạc-đề ắc qui
	4
	Telwin
Italia
	3,407,250
	13,629,000

	8
	Thiết bị kiểm tra ắcquy
	2
	Mỹ
	8,156,500
	16,313,000

	9
	Dụng cụ kiểm tra tỉ trọng dung dịch ắc qui
	1
	Vigor
Germany
	2,460,000
	2,460,000

	10
	Đồng hồ vạn năng KT số
	80
	HIKIO
Nhật Bản
	9,906,900
	792,552,000

	11
	Ampe kế kìm
	1
	Kyoritsu
Nhât Bản
	2,206,000
	2,206,000

	12
	Thiết bị kiểm tra điện tổng hợp
	1
	Bosch
Đức
	60,000,000
	60,000,000

	13
	Máy tháo lắp lốp
	4
	Jonhbean
USA
	185,200,000
	740,800,000

	14
	Máy cân bằng lốp
	3
	Jonhbean
USA
	281,900,000
	845,700,000

	15
	Máy kiểm tra hệ thống phanh điện tử
	1
	Iyasaka
Japan
	730,200,000
	730,200,000

	36
	Bộ dụng cụ chuyên dụng thực hành gầm ô tô
	1
	Germany
	264,000,000
	264,000,000

	TỔNG CỘNG
	19,099,185,700 


· Năm học 2022-2023
Năm 2022, Nhà trường tập trung phát triển xưởng đào tạo động cơ với các mô hình động cơ hiện đại kèm theo các thiết bị chuyên dùng như máy cân bơm cao áp, cầu nâng chuyên dụng, thiết bị mở mã từ…để từng bước làm chủ công nghệ cơ điện tử trong ngành công nghiệp ô tô.
[bookmark: _Toc19260705][bookmark: _Toc19260841]Bảng 26- Danh mục thiết bị đề nghị đầu tư trong năm học 2022 - 2023
	STT
	NỘI DUNG
	SL
	Xuất xứ
	ĐƠN GIÁ
	THÀNH TIỀN

	1
	Hệ thực hành xe điện VW e - Golf 2017
	1
	Mỹ
	3,700,000,000
	3,700,000,000

	2
	Hệ thực hành xe ô tô điện Tesla
	1
	Mỹ
	3,850,000,000
	3,850,000,000

	3
	Hệ thực hành xe ô tô điện Nissan Leaf
	1
	Mỹ
	3,300,000,000
	3,300,000,000

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TỔNG CỘNG
	20,000,000,000


· Năm học 2023-2024
Nhà trường tập trung đầu tư cho xưởng Gầm và Động cơ, thay thế các mô hình, thiết bị đã lỗi thời, không sử dụng được bằng các trang thiết bị mới và hiện đại hơn phù hợp với sự phát triển công nghệ mới của ngành Ô tô. 
[bookmark: _Toc19260706][bookmark: _Toc19260842]Bảng 27- Danh mục thiết bị đề nghị đầu tư trong năm học 2023 - 2024
	STT
	NỘI DUNG
	SL
	Xuất xứ
	ĐƠN GIÁ
	THÀNH TIỀN

	1
	Hệ thực hành xe ô tô hybrid Honda
	1
	Mỹ
	2,550,000,000
	2,550,000,000

	2
	Hệ thực hành động cơ BMW N20
	2
	Mỹ
	1,300,000,000
	2,600,000,000

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	20
	Hệ thực hành truyền động xe Ford Focus 2015
	3
	Mỹ
	589,000,000
	1,767,000,000

	TỔNG CỘNG
	20,000,000,000



· Năm học 2024-2025
Hoàn thiện 03 xưởng Điện ô tô, Động cơ và khung gầm ô tô, hiện đại hóa trang thiết bị giảng dạy. Sinh viên được học theo chu trình khép kín từ lý thuyết, thực hành trên mô hình và thực hành trên mô hình xe tổng thành như trên thực tế.
[bookmark: _Toc19260707][bookmark: _Toc19260843]Bảng 28- Danh mục thiết bị đề nghị đầu tư trong năm học 2024 - 2025
	Stt
	Nội dung
	SL
	Xuất xứ
	Đơn giá
	Thành tiền

	1
	Hệ thực hành truyền động xe Cherolet 2015
	1
	Mỹ
	558,000,000
	558,000,000

	2
	Hệ thực hành truyền động xe Nissan 2015
	1
	Mỹ
	758,000,000
	758,000,000

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TỔNG CỘNG
	19,999,430,000


 (Danh mục thiết bị đầu tư chi tiết của khoa Động lực – Xem phụ lục 1).
1. [bookmark: _Toc19260756][bookmark: _Toc19260892]Tổng giá trị đầu tư
2. Tổng mức đầu tư:
Tổng mức đầu tư: ………………… đồng, dùng để …..(đầu tư, lắp đặt, chuyển giao hệ thống thiết bị đào tạo và các chi phí thực hiện dự án tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh).
Hạng mục đầu tư dự án
	STT
	Hạng mục chi phí
	Giá trị
(ngàn đồng)

	1
	Thiết bị đào tạo …….
	

	2
	Nâng cao trình độ đội ngũ
	

	3
	Nghiên cứu khoa học…
	

	4
	Cải tiến giáo trình
	

	
	Cộng (1-4)
	


3. Kế hoạch thực hiện 
	
	
	
	
	
	
	ĐVT: Triệu đồng

	TT
	Hạng mục
	Tổng giá trị 
	Kế hoạch đầu tư

	
	
	
	Giai đoạn
2020 - 2021
	Giai đoạn
2021 - 2022
	Giai đoạn
2022 - 2023
	Giai đoạn
2023 - 2024
	Giai đoạn
2024 - 2025

	1
	Thiết bị đào tạo …
	
	
	
	
	
	

	2
	Nâng cao trình độ đội ngũ
	
	
	
	
	
	

	3
	Nghiên cứu khoa học…
	
	
	
	
	
	

	4
	Cải tiến giáo trình
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	 TỔNG ĐẦU TƯ (1-5)
	 439,482 
	71,420 
	86,961 
	80,492 
	93,491 
	107,118 



3.1. [bookmark: _Toc19260759][bookmark: _Toc19260895]Kế hoạch sử dụng thiết bị dạy học
· Phân bổ chương trình hợp lý giữa lý thuyết - thực hành 
· Xây dựng quy trình duy tu, bảo trì, bảo dưỡng khoa học, hợp lý
3.2. [bookmark: _Toc19260760][bookmark: _Toc19260896]Giải pháp phối hợp nâng cao chất lượng giáo dục 
· Đổi mới phương pháp đào tạo
· Đổi mới phương pháp dạy học theo phương pháp tiếp cận CDIO nhằm xây dựng chương trình đào tạo theo chuẩn kiểm định chất lượng ABET. Để thực hiện tiêu chí này người học được trang bị kiến thức ngoại ngữ, tin học và kỹ năng nghiên cứu học tập cơ bản.
· Tăng cường liên kết doanh nghiệp
· Đào tạo, bồi dưỡng trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giảng viên.
· [bookmark: _Toc454894572][bookmark: _Toc459723649][bookmark: _Toc461264392][bookmark: _Toc467927801][bookmark: _Toc472149810]Phối hợp với doanh nghiệp thống nhất về mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo; tổ chức, quản lý quá trình đào tạo; đánh giá chất lượng đào tạo, công nhận sinh viên tốt nghiệp.
4. [bookmark: _Toc505261410][bookmark: _Toc19260775][bookmark: _Toc19260911]Kiến nghị:
Là một trong những đơn vị đào tạo nghề tiêu biểu của Thành phố, với mục tiêu, nhiệm vụ và chiến lược của mình là góp phần cùng với sự phát triển của hệ thống đào tạo nghề và trực tiếp cung cấp nguồn nhân lực kỹ thuật chất lượng cao đạt chuẩn khu vực, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh xem xét phê duyệt dự án đầu tư để Trường có bước chuẩn bị bảo đảm dự án được triển khai đạt hiệu quả cao./.
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